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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Programa de Pds-graduagdao em Psicologia Institucional
(PPGPSI)

EDITAL 02/2019 DE SELECAO PARA O MESTRADO EM PSICOLOGIA
INSTITUCIONAL (TURMA 2020)

Ano: 2020

Semestre: 1°

Coordenador do Programa: Ana Paula Figueiredo Louzada

Data do edital: 09 de setembro de 2019

Periodo de Inscrigao: 01 a 15 de outubro

Divulgacdao da Homologagao das inscrigdes: 22 de outubro de 2019

12 Fase (Projeto de Pesquisa):

Divulgagao do Resultado: 29 de outubro de 2019

22 Fase (Prova escrita):

Realizacdo: 04 de novembro de 2019, das 09h as 13h - local sera divulgado no site do Programa.
Divulgacao do Resultado: 11 de novembroro de 2019

32 Fase (Entrevista)

Periodo das entrevistas: 25, 26 e 27 de novembro de 2019; datas, horarios e locais serdo divulgados no site
do Programa.

Resultado da 32 Fase: 29 de novembro de 2019.

42 Fase (Curriculo Lattes):

Divulgacao do Resultado: 29 de novembro

52 Fase (Prova de Lingua estrangeira)

Realizacdo: 09 de dezembro de 2019, das 09:00 as 12:00 - local sera divulgado no site do Programa.
Divulgacado do Resultado: 12 de dezembro

Divulgacdo do Resultado Final do Processo seletivo: 17 de dezembro de 2019

Periodo de matricula: 02 a 06 de margo de 2020

Inicio das aulas: 09 de marco de 2020

Contato: ppgpsi@yahoo.com.br /(027) 3335-2324

Vitéria — ES, 09 de setembro de 2019.

Ana Paula Figueiredo Louzada
Cordenadora do Programa de Pés-graduagdo em Psicologia Institucional
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1 Informagdes Gerais

1.1. A Coordenadoria do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia
Institucional, do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, da Universidade Federal
do Espirito Santo, torna publicas as normas do Processo Seletivo 002/2019 para o
preenchimento de vagas para o primeiro semestre letivo de 2020, nos niveis de
Mestrado, em conformidade com as exigéncias do Regimento Interno do PPGPSI, e
da Resolugdo N2 11/2010-CEPE/UFES.

1.2. O Programa, conceito 4 na CAPES, possui como areas de concentracdo a
Psicologia Institucional e tem por objetivo formar pesquisadores e profissionais
para a atuag¢ao no magistério superior, voltado para praticas investigativas criticas
e a producao de conhecimento socialmente comprometidas. O Programa conta
com as seguintes linhas de pesquisa: Linha 1- SUBJETIVIDADE, SAUDE E CLINICA e
LINHA 2 POLITICAS PUBLICAS, TRABALHO E PROCESSOS FORMATIVO-EDUCATIVOS.
13. Este Edital é valido pelo periodo que transcorre entre sua publicagao e o
término das matriculas no Programa de P6s-Graduagao.

2 DAS VAGAS

2.1. O Programa de Pds-Graduacdao em Psicologia Institucional da Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES) comunica a abertura de inscrigdes para selegao de estudantes
para o Curso de Mestrado em Psicologia Institucional, com até 22 vagas, que serdo
preenchidas por ordem de classificacdo dos candidatos, no ano de 2020. Poderdo se
inscrever Graduados em Psicologia e areas afins, bem como estudantes finalistas
(cursando o ultimo periodo do Curso de Graduacdo). A(o) estudante finalista devera
apresentar no ato da inscricdo documento comprobatdrio de vinculo institucional
(comprovante de matricula e declaracdo de previsao de data da colacao de grau). Caso
a(o) candidata(o) seja aprovada(o) no processo seletivo devera necessariamente
apresentar certificado de conclusdo ou declaracdo de colacdo de grau no ato da
matricula.

2.1.1. O preenchimento das vagas, obedecendo a oferta estabelecida no item 2.1 deste
Edital, serd realizado de acordo com a aprovacdo e classificacdo dos candidatos,
considerando que esses concorrem para a vaga disponibilizada pelo orientador indicado
previamente.

2.1.2. Nao haverad obrigatoriedade do preenchimento total de vagas.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS - RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) E INDIGENAS - PP ou |

2.2.1 Serdo destinadas 25% das vagas ofertadas a pessoas Negras (que se
autodeclararem Pretas ou Pardas) ou indigenas (doravante denominadas candidatas
PP ou 1), de acordo com a ordem de classificacdo das pessoas que declararem
interesse em concorrer a tais vagas.

2.2.1 A politica de agao afirmativa do PPGPSI considera:

A — A Constituicdo Federativa do Brasil no seu Artigo 32; a Lei 12.711/2012; e o
Decreto n27.824/2012;



B — Que implementar, por meio de lei, uma politica de reserva de vagas em beneficio
da populagao negra e indigena requer a obrigacao do ente ou instituicdo federativa de
agir com o zelo necessdrio para efetiva-la, cumprindo com os preceitos constitucionais
do Estado Democrdtico de Direito em superar as desigualdades sociais e regionais e
instaurar um regime democratico que realize a justica social;

C — Que a indevida ocupacdo de vaga reservada as(aos) candidatas(os) PP ou | vai de
encontro ao dever estatal e social de construcdo de uma sociedade soliddria; de
reducdo das desigualdades sociais; e de promocdo do bem de todos sem preconceito
de racas.

D — Permitir, mediante conduta omissiva, que pessoa negra (pretas ou pardas) ou
indigena, real destinatdria da politica afirmativa, seja preterida na ocasido da ocupacgao
das vagas constantes da Lei 12.711/2012, por pessoa ndo negra e ndo indigena,
representa a antitese de uma sociedade solidaria e revela falta de comprometimento
guanto aos fins de reducdo da desigualdade social e de promoc¢do do bem de todos
sem preconceitos raciais ou de cor.

2.2.2 O critério para concorrer as vagas reservadas as pessoas autoidentificadas como
negras (pretas e pardas) - PP - serd manifestado por autodeclaracdao e preenchimento
de questiondrio exclusivo para esse fim no Formulario de Autodeclaragdo (Anexo lll).
2.2.3 Para validar o termo de autodeclaracdo as vagas reservadas as(aos)
candidatas(os) PP serad considerado uUnico e exclusivamente o fendtipo negro como
base para analise, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia. Sendo que:
entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou ndo, validam ou invalidam a autodeclaragdo. As caracteristicas
fenotipicas descritas sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento
da pessoa como preta ou parda.

OBS: As informagdes prestadas no momento da inscricdo s3ao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na
hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da selecdo e
se houver sido matriculado, ficara sujeito a anulagdo de sua matricula, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.2.4 O critério para concorrer as vagas reservadas as pessoas identificadas como
indigenas () sera comprovado por documentacdo oficial indigena ou carta de
apresentacdo da comunidade indigena assinada pela lideranca;

2.2.5 A opcdo de se inscrever as vagas reservadas as cotas PP ou | ndo exclui a(o)
candidata(o) da concorréncia das vagas gerais, desde que atinja a pontuacao
compativel. Caso ndo haja preenchimento do total de vagas destinadas as pessoas PP
ou |, as vagas remanescentes serdo revertidas em vagas de ampla concorréncia.

2.2.6 As(os) candidatas(os) que optarem por ndo concorrer as vagas PP ou |,
concorrerdo ao total de vagas de ampla concorréncia. O preenchimento das vagas
seguird as normas previstas ao longo deste Edital.

3 DAS BOLSAS

3.1 N3do ha garantia de bolsas para as(os) aprovadas(os).

3.2 O montante de bolsas reservadas para as pessoas PP ou | corresponderd, no
minimo, a 50% das bolsas administradas pelo PPGPSI. As bolsas serao concedidas a



medida que forem liberadas, alternadamente entre as(os) aprovadas(os) PP ou | e os
demais, desde de que atendam aos critérios socioeconémicos.

OBS: Os critérios detalhados para concessdo e manutencdo de bolsas de mestrado
administradas pelo PPGPSI serdo tratados em Edital especifico para a Selecdo de
Bolsistas que sera disponibilizado no site do PPGPSI até o dia 13 de dezembro de 2019.

4 DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo ocorrerd na Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia
Institucional, situada no Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN), Campus
Universitdrio de Goiabeiras, endereco: Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitdria-
ES, CCHN, Ed. Barbara Weinberg, sala 207, CEP: 29075-910, de 01 de outubro a 15 de
outubro de 2019 no horério de 8h as 11h e de 14h as 16h nos dias Uteis, mediante
entrega em envelope lacrado com a devida identificagdo em seu exterior, contendo a
seguinte documentagao:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo 1);

4.1.2 Duas fotos 3X4;

4.1.3 Coépia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo Eleitoral, Certificado de
Reservista);

4.1.4 Copia do Diploma de Graduacdo ou declaracdo de conclusdo de curso, emitida
pelo 6rgdo oficial responsavel, ou, para os alunos que estejam ainda cursando o nivel
superior, declaragdo de previsdao de conclusdo do curso até fevereiro de 2020, emitida
pela Secretaria do Colegiado correspondente, ou pela PROGRAD;

4.1.5 Curriculum Vitae - modelo Plataforma Lattes - completo e comprovado por meio
de coépias simples do seu contelddo. O Curriculo Lattes devera estar devidamente
registrado e atualizado na Plataforma Lattes (http://www.cnpg.br). O referido
curriculo deve ser apresentado no ato da inscricdo e conter, além dos dados pessoais
do candidato, informagdes sobre sua formag¢do académica e sobre sua experiéncia
profissional.

4.1.6 Projeto de Pesquisa, em 03 trés vias.

g) As(os) candidatas(os) negras(os) que optarem por concorrer as vagas reservadas
(PP) deverdo entregar Formuldrio de Autodeclaragao (Anexo Ill);

4.1.7 As(os) candidatas(os) indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas
(), deverdo entregar documentacdo oficial indigena ou carta de apresentacdo da
comunidade indigena assinada pela liderancga;

4.1.8 As(os) candidatas(os) que tiverem exame de proficiéncia em idioma estrangeiro,
deverdo solicitar dispensa da Prova de Linguas (Anexo IV) e entregar a documentacdo
comprobatodria (conforme item 4.5 deste Edital);

4.1.9 Este documento serd aceito tendo por prazo de validade a contar até um ano de
sua expedicdo do certificado.

4.1.10 Declaracdo, afirmando que aceita as normas do processo de selecdo das quais
tomou ciéncia antecipadamente (Anexo Il).

4.2. INDICACOES NECESSARIAS PARA A INSCRICAO:
4.2.1 A(o) candidata(o) devera especificar, no ato da inscricdo, a linha de pesquisa na
qual deseja estar vinculado.
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4.2.2. A(o) candidata(o) deverd indicar, no ato da inscricdo, dois (02) possiveis
orientadores (da mesma linha) de acordo com sua tematica e afinidades tedrico-
metodoldgicas.

Caso considere conveniente, a Banca de Selecdo se reservara o direito de alterar a
linha de pesquisa indicada pela(o) candidata(o) e/ou indicar outro orientador.

4.2.3. A(o) candidata(o) podera solicitar inscricdo pessoalmente ou mediante
procuracdo, exigindo-se a apresentacdao do documento de identidade do procurador
para identificagdo.

4.2.4. Serd aceita inscricdo via correio, desde que a postagem da documentacdo seja
feita via Sedex até o 15 de outubro de 2019, data confirmada pelo carimbo dos
Correios. N3do serdo aceitos quaisquer documentos provenientes de email, inscricdes
sem documentacdo completa e inscricdo condicional. O candidato devera enviar
comprovante de postagem para o e-mail do Programa, com a informa¢ao do nimero
de rastreamento.

4.2.5. As inscricées serdo homologadas pela Comissdo de Selecdo e o resultado da
homologacgao sera divulgado no dia 22 de outubro de 2019, a partir das 17 horas.

5 DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo ocorrerd entre os dias 23 de outubro a 13 de dezembro de 20189.
As(os) candidatas(os) inscritas(os) submeter-se-do a cinco fases de avaliagdo,
compreendendo:

Primeira etapa: Anadlise do Projeto de Pesquisa (eliminatdria e classificatdria);
Segunda etapa: Prova escrita (eliminatéria e classificatoria);

Terceira etapa: Entrevista (eliminatdria e classificatoria);

Quarta etapa: Prova de titulos (classificatéria);

Quinta etapa: Prova de uma lingua estrangeira a escolher - inglés, francés ou
espanhol (eliminatdria).

5.1 DA PRIMEIRA FASE

Consistird na andlise e avaliacdo do Projeto de Pesquisa, verificando: pertinéncia a
linha de pesquisa indicada; tema proposto; areas de interesse e afinidade com as
pesquisas realizadas pelo corpo docente que estd disponibilizando vagas neste edital;
elaboracdo, linguagem e conteldo. Esta fase, de carater eliminatério e classificatorio,
terd a atribuicdo de nota de 0 a 10, com Peso 01 na nota final do Processo Seletivo,
sendo exigida a nota minima de 7,0 (sete) para aprovacao da(o) candidata(o) para a
segunda fase.

Orientag0es para elaboragdo do projeto de pesquisa:
Deverd ter entre 05 e 10 pdaginas (desconsiderando a capa e as referéncias
bibliograficas) em papel modelo A4, fonte Times New Roman 12, digitado em espaco
1,5.
Indica-se para a elaboracdo de Projeto de Pesquisa:
o Capa: A capa deve constar o titulo do projeto e linha de pesquisa do programa.
N3o deve constar nenhuma identificagdo da(o) candidata(o). Em caso de
identificacao, a(o) candidata(o) sera eliminada(o).



o Introdugdo: Tema e problema: O tema é o assunto geral que se pretende
investigar. E a delimitacdo inicial de uma &rea de interesse. A partir da
definicdo tedrica dos conceitos centrais ou categorias de analise, delimita-se
um problema que vem na forma de um enunciado afirmativo-interrogativo. O
aspecto afirmativo do problema diz respeito as proposicdes feitas em
consonancia com o referencial tedrico. Essas afirmagbes devem
circunscrever uma questdo tomada como situagdo problematica para a
investigagao. A explicitagao do problema é de grande importancia, tratando-se
do eixo central em torno do que se organizara a pesquisa.

Justificativa: O projeto de pesquisa deve justificar a escolha do tema e a
formulacdo do problema, apontando para sua relevancia. Pode incluir também
uma analise das implicacdes politicas-praticas dessa escolha, bem como o
percurso da(o) candidata(o)

Objetivos: Responde analiticamente ao problema do projeto dando maior
clareza ao que se pretende conhecer com a pesquisa. Os objetivos destacam
aspectos do problema enunciado que sdo importantes como meio para o seu
desenvolvimento.

Revisdao da Literatura ou Referencial Teodrico: Essa revisdo deve explicitar
posicGes tedricas e/ou metodoldgicas através das quais o tema da pesquisa
vem sendo trabalhado. A revisdo da literatura deve indicar a(s) tendéncia(s)
tedrico-metodoldgica(s) do projeto. As referéncias bibliograficas e as
diferentes formas de citacdo devem respeitar normas técnicas.

o Metodologia: A escolha da metodologia se faz em fung¢do da natureza do

problema e da perspectiva tedrica a ele associada.

o Referéncias Bibliograficas: Listagem dos textos citados no projeto, seguindo as

indicacdes da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

O
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O

5.2 DA SEGUNDA FASE

Consistira em Prova Escrita referenciada na Bibliografia Basica e Bibliografias
especificas das Linhas, com duracdo de 04 horas. A prova sera constituida por duas
(02) questdes, uma de carater geral e a outra especifica da linha para a qual a(o)
candidata(o) pleiteia vaga. A questao geral devera ser respondida por todas(os) as(os)
candidatas(os). A questdo especifica deverd ser respondida de acordo com a linha
escolhida.

A avaliagao da prova escrita sera feita com base nos seguintes critérios:

a) Atendimento ao foco da discussdo proposta;

b) Conhecimento especifico dos conteudos a serem tratados;

c) Clareza e encadeamento das idéias apresentadas;

d) Utilizacdo de concepcbes presentes nos textos da bibliografia bdsica sugerida que se
mostrarem pertinentes a discussdo proposta;

e) Capacidade de expressao escrita.

Esta fase, de carater eliminatdrio e classificatério, terd a atribuicdo de nota de 0 a 10,
com Peso 02 na nota final do Processo Seletivo, sendo exigida a nota minima de 7,0
(sete) para aprovacdo da(o) candidata(o) para a terceira fase.

Obs:

1. A Bibliografia (Item 7) sera considerada obrigatdria, valorizando-se as adi¢dOes feitas
pela(o) candidata(o).



2. As provas ndo terdo identificacdo nominal das(os) candidatas(os).

5.3 DA TERCEIRA FASE

Consistird na realizacdo de Entrevista, que se pautard nos seguintes critérios:

1) Habilidade de defender a proposta delineada no projeto de pesquisa;

2) Habilidade de articular o projeto com a proposta do PPGPSI e a linha de pesquisa
gue pretende vincular-se;

3) Habilidade de articular o projeto de pesquisa com a trajetdria académica.

Esta fase, de carater eliminatdrio e classificatério, terad a atribuicdo de nota de 0 a 10,
com Peso 01 na nota final do Processo Seletivo, sendo exigida a nota minima de 7,0
(sete) para aprovacdo do candidato para a quarta fase.

5.4 DA QUARTA FASE
A prova de titulos consistird na pontuacdo do Curriculo Lattes da(o) candidata(o)
conforme tabela a seguir:

ATIVIDADES/PRODUGCAO CIENTIFICA VALOR MAXIMO

Trabalho cientifico publicado na integra 2,0 6,0

Trabalho cientifico apresentado em congresso com 1,0 5
resumo expandido publicado em anais
Trabalho cientifico apresentado em congresso com 0,5 5
resumo publicado em anais
Atividades de ensino e monitoria 1,0 por semestre 5
Iniciacdo cientifica 1,0 por semestre 5
Atividade de extensao 1,0 por semestre 5
Exercicio de Magistério 0,5 por semestre 5
Experiéncia profissional em area afim a tematica de 1,0 por ano 5
estudo

Outras experiéncias profissionais em areas afins 1,0 por ano 5

Esta fase, de carater somente classificatdrio, terd a atribuicdo de nota final na escala
de 0 a 10. A Comissao Examinadora atribuirda a nota 10 (dez) ao candidato mais
pontuado e as notas das(os) demais candidatas(os) serdo calculadas com base na
férmula:

Nota = (Pontuagdo/Maximo) x 10, em que:

Pontuacdo = nimero de pontos obtidos pela(o) candidata(o);

Maximo = numero de pontos obtidos pela(o) candidata(o) com maior pontuacdo. Esta
etapa possui Peso 01 na nota final do Processo Seletivo.

5.5 DA QUINTA FASE

Trata-se de Exame de Proficiéncia em inglés, francés ou espanhol. Consistira na
interpretacdo em portugués de um texto na lingua escolhida pela(o) candidata(o) e
terd a duracdo de trés horas, permitindo-se consulta a dicionario.



Esta fase tera a atribuicdo de conceito apto ou ndao apto. As(os) candidatas(os) que
ndo obtiverem o conceito “apto” deverdao se submeter a nova prova 06 meses apos a
matricula no PPGPSI.

Serdao aceitos, os exames de proficiéncia em idioma estrangeiro que sejam
comprovados mediante um dos certificados com indicagao de aprovagdo abaixo
relacionados:

Inglés:

a) TOEFL — Test of English as a Foreign Language: Paper Based Test com no minimo 550
pontos, ou, Computer Based Test com 213 pontos no minimo, ou, Internet Based Test,
com no minimo 80 pontos;

b) TOEIC — Test of English for International Communication, com no minimo 605
pontos;

c) IELTS — International English Language Testing System — British Council, overall
band, com no minimo 6,0 pontos;

d) Nucleo de Linguas da UFES, com no minimo 7,0 pontos para aprovagao.

Espanhol:

a) DELE — Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, Instituto Cervantes, Niveis
Intermediario ou Superior;

b) CELU — Certificado de Espafiol Lengua y Uso, Niveis Intermedidrio ou Avancado;

c) Nucleo de Linguas da UFES, com no minimo 7,0 pontos para aprovagao

Francés:

a) DELF — Dipléme d’Etudes em Langue Francaise, a partir do nivell;

b) DALF — Diplome Approfondi de Langue Francaise, a partir do nivel

c) Certificado da Alianga Francesa (minimo de 70 pontos), exigido pela CAPES para
candidatura a bolsa no exterior;

d) Nucleo de Linguas da UFES, com no minimo 7,0 pontos para aprovacao.

6 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Serdo considerados aprovados para ingresso no Curso de Mestrado em Psicologia
Institucional do PPGPSI/CCHN/UFES, as(os) candidatas(os) que obtiverem um nimero
de pontos igual ou superior a sete (numa escala de zero a dez), em cada uma das
etapas do processo seletivo.

Para fins de classificacdo das(os) aprovadas(os), a Nota Final da(o) candidata(o)
serd resultante da média ponderada das notas obtidas na 12 Fase (Peso 1), 22 Fase
(Peso 2), 32 Fase (Peso 1) e 42 Fase (Peso 1).

Em caso de empate, sera utilizada a pontuacdo do curriculo — pontuado conforme
tabela do item 4.4 — como critério para reclassificacdo.

7 CRONOGRAMA

Publica¢ao do Edital — 09 de setembro de 2019



O processo seletivo obedecerd ao seguinte cronograma:

Inscrigao das(os) candidatas(os): 01 de outubro a 15 de outubro de 2019

Apresentacdao da homologagao das inscrigbes: 22 de outubro de 2019

12 Fase:

Andlise do projeto de pesquisa das(os) candidatas(os) com as inscricoes
devidamente homologadas: 23 a 29 de outubro de 20189.

Apresentacdo dos resultados da 12 Fase: 29 de outubro de 20189.

Periodo de Recurso: 30 de outubro de 2019.

22 Fase:

Prova Escrita para as(os) aprovadas(os) na 12 Fase: 04 de novembro de 2019, das 09h
as 13h- local a ser divulgado no site do programa.

IApresentacdo dos resultados da 22 Fase: 11 de novembroro de 2019.

Periodo de Recurso: 12 de novembro de 2019.

32 Fase:
Entrevista para as(os) aprovadas(os) na 22 Fase: 25, 26 e 27 de novembro de 2019;
datas, hordrios e locais serdo divulgados no site do programa.
IApresentacdo dos resultados da 32 Fase: 29 de novembro de 2019.
Periodo de Recurso: 03 de dezembro de 2019.

42 Fase:
Avaliacdo do Curriculo Lattes para as(os) aprovadas(os) na 32 fase 29 de novembro de
20189.

52 Fase:
Prova de lingua estrangeira para as(os) aprovadas(os) na 32 Fase: 09 de dezembro de
2019. A prova acontecerd de 09:00 as 12:00 em local a ser divulgado no site do
Programa.

Apresentacdo do Resultado Geral: 12 de dezembro de 2019.
Periodo de Recurso: 13 de dezembro de 2019.

Apresentacao do Resultado Final: 17 de dezembro de 2019.

Observagao:

Todos os resultados serdo divulgados a partir das 17 horas no mural do PPGPSI/UFES e
no site do Programa (http://www.psicologiainstitucional.ufes.br).

O candidato terd até 24h apds divulgacdo dos resultados para entregar seu recurso na
Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Institucional. Ndo sera aceito
recursos que ndo seja nesse formato.



http://www.psicologiainstitucional.ufes.br/
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9 DISPOSICOES GERAIS

O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do processo de sele¢do ou chegar
com atraso ao horario estabelecido sera, automaticamente, eliminado.

O resultado de cada etapa do processo seletivo sera divulgado por meio de mural
anexo a sala da Secretaria do Programa nas datas previstas por este Edital e no site do
PPGPSI (http://www.psicologiainstitucional.ufes.br).

O candidato terd o prazo de até 24h, a partir da divulgacdo do resultado de cada etapa
do processo seletivo, para encaminhar recurso a ser analisado pela Comissdao de
Selegao.

A Comissdo de Selecdo reserva-se o direito de ndao preencher o nimero de vagas
estipulado no presente edital, caso ndo haja o respectivo quantitativo de candidatos
aprovados.

Os candidatos nado selecionados deverao retirar seus documentos na Secretaria do
Programa até 21 de dezembro de 2019. Os documentos ndo retirados serdo
incinerados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao

Ana Paula Figueiredo Louzada
Coordenadora do PPGPSI/CCHN/UFES

COMISSAO DE SELEGAO
Adriano Pereira Jardim

Ana Paula Figueiredo Louzada
Alexsandro Rodrigues

Ariana Lucero

Jésio Zamboni

llena Wenetz
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ANEXO|
FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO
INSCRICAO Ne

PPGPSI 2019/2020

IDENTIFICACAO DA(O) CANDIDATA(O)

Nome:

Profissao:

CPF:

Data de Nascimento:

Género

Nacionalidade:

Identidade:

Orgdo emissor:

ENDERECO

Rua:

Numero:

Complemento:

CEP:

Cidade:

Telefone:

Celular:

Enderego Eletronico:

Instituicdo Universitaria de Origem, Curso e Ano de conclusao

Local de trabalho (se houver)

Opcao de idiomas

( )inglés ( ) Espanhol ( ) Francés
Solicita concorrer as vagas da reserva PP ou I?
() Sim ( ) Ndo

Foi estudante cotista em etapas anteriores de ensino?
( )sim( )ndo Onde:

OPCAO PELAS LINHAS DE PESQUISA

[ 1 1-Subjetividade, Saude e Clinica

[ 1 2-Politicas Publicas, Trabalho e Processos Formativo-Educacionais

Indica¢do de 02 possiveis orientadores de acordo com a linha

1)

pesquisa acima escolhida

2)




ANEXO Il

DECLARACAO

Declaro serem verdadeiras as informagées contidas em minha ficha de inscricao, bem
como estar ciente e aceitar as normas estabelecidas para o processo de seleg¢do
de candidatos ao Curso de Mestrado em Psicologia Institucional CCHN/UFES para o
ano de 2020.

Estou ciente, também, de que os documentos comprobatérios de meu curriculum
(Plataforma Lattes) ficardo a minha disposicdo no PPGPSI até o dia 21 de dezembro
de 2019, apods essa data serdo incinerados.

Apds conferéncia por mim realizada, declaro que minha inscricdio contempla os
seguintes documentos, e tenho ciéncia de que ndo minha inscricdo ndo serd
homologada, caso haja algum item pendente:

1. Ficha deinscricao[...]

Duas fotos 3X4 [...]

3. Cépia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo eleitoral, Cert. de Reservista)
[...]

4. Copia do Diploma de Graduagdo ou declaracao de conclusdo de curso emitida

pelo 6rgdo oficial responsdvel, ou, para os alunos que estejam ainda cursando

o nivel superior, declaracao de previsao de conclusdo do curso até fevereiro de

2020, emitida pela Secretaria do Colegiado correspondente, ou pela PROGRAD

[...]

Cépia do Histérico da Graduagao [...]

Curriculum Vitae — modelo Plataforma Lattes- completo e comprovado [...]

Projeto de pesquisa, em 3 vias, atendendo a uma das Linhas de Pesquisa [...]

Formulario de Autodeclaragdo [...]

Documentacao de Identificacao Indigena [...]

10 Solicitacao de dispensa da Prova de Linguas e certificagdo correspondente [...]

N

© 0N W

Vitoria, de de 2019

Assinatura:




ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Leia com atencdo o texto abaixo, que afirma a direcdo ético-politica da Politica de
Acao Afirmativa do PPGPSI e, em seguida, preencha o formuldrio de autodeclaragao:

Entende-se por acdes afirmativas o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social ocorridos no passado e presente. Por
meio de politicas que propiciem uma maior participacdo destes grupos discriminados
na educacdo, na saude, no emprego, na aquisicdo de bens materiais, em redes de
protegao social e de reconhecimento cultural, formulam-se agdes com o objetivo de
eliminar as desigualdades e segregacdoes. Com isso, pretende-se que ndo se
mantenham grupos privilegiados e grupos marginalizados na sociedade, ou seja,
busca-se uma composicao diversificada, na qual ndo haja discriminacdo de racas,
etnias, religiGes, género, classe social etc.

Dentre estas agdes afirmativas, se encontra a politica de reserva de vagas para
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas (PP ou ). Desse modo, a Politica de
Agdo Afirmativa do PPGPSI, pautando-se na Constituicdo Federativa do Brasil, no
seu Artigo 39; na Lei N. 12.711/2012, no Decreto N. 7.824/2012, e ainda na Portaria
MEC N. 1.129/2013, tem como objetivo:

a) Promover aigualdade racial, combater a discrimina¢do étnica e o racismo;

b) Valorizar as especificidades socioculturais e linguisticas dos povos indigenas e
quilombolas;

c) Buscar a preservagao e difusdao do conhecimento da Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Indigena;

d) Promover a reserva de vagas de modo a ampliar o acesso de estudantes

autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas no Mestrado do PPGPSI.




Portanto, considerando as ag¢bes afirmativas na reserva de vagas destinadas as
pessoas negras (pretas ou pardas) previstas no Edital de selegdo do PPGPSI 2020:

Assinale a sua cor ou raga:

( ) preta ( )parda

Por que vocé indicou a categoria acima?

Como vocé justifica sua declaragdo, tendo em vista que, no Brasil, o critério para a
autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda) sdo as caracteristicas
fenotipicas e nao consideragoes sobre a ascendéncia?




AUTODECLARAGAO

Eu , RG

CPF , candidata(o) a
selecdo do Mestrado no Programa de Pods-graduagdo em Psicologia Institucional
nas vagas destinadas as pessoas Negras, de que trata o Edital de Selecio do PPGPSI
2020, DECLARO para os fins de observancia da Lei 12.711/2012 e o Decreto 7.824,
de 11 de outubro de 2012, que sou Preta(o) ou Parda(o).

Estou ciente que as informagdes prestadas no momento desta inscricdo sao de minha
inteira responsabilidade e que na hipdtese de constatacdo de declaragado falsa, ficarei
sujeito a anulacdo de minha inscricdo na selecdo e se houver sido matriculada(o),
ficarei sujeita(o) a anulacdo de minha matricula, apds procedimento administrativo em
gue me sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

Vitéria, de de 2019.

Assinatura da(o) candidata(o)




ANEXO IV

Solicitagdo de Dispensa da Prova de Linguas

Vitdria, de de 2019.

Eu, , solicito dispensa da 52 Etapa
do Processo Seletivo PPGPSI/CCHN/UFES (Prova de Linguas) - Edital Turma 2020 de
acordo com a documentacdo comprobatéria exigida de proficiéncia em idioma
estrangeiro anexada a esta solicitacao.

Assinatura da(o) Candidata(o)



ANEXO V
AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

O Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia Institucional, em nivel de Mestrado, tem
por finalidade formar profissionais para o exercicio da docéncia e qualificar
pesquisadores para a conducdo de investigacdes no dmbito da Psicologia Institucional.
As linhas de pesquisa do Programa sao:

Linha 1 — SUBJETIVIDADE, SAUDE E CLINICA

Estuda a ressonancia das transformacdes socioculturais nos modos de vida, dos
processos de subjetivacdo e das interfaces subjetividade-arte-linguagem com os
processos clinicos- institucionais. Aborda também a dimensao institucional relacionada
aos dispositivos de intervencao social no campo da clinica e dos processos de producao
de saude.

Docentes na linha de pesquisa 1 que irdo ofertar vaga para a turma de 2020::

Adriano Pereira Jardim — 1 vaga

Professor adjunto de Psicologia, na UFES. Tem experiéncia na area de Psicologia, com
énfase na abordagem fenomenoldgica dos processos de subjetividade em religiGes de
matriz africana, atuando principalmente nos seguintes temas: afrocentrismo,
afrodescendéncia, efetividade psicoterapéutica, autoconsciéncia, e subjetividade das
religides afro brasileiras.

Ana Paula Figueiredo Louzada — 1 vaga

Professora adjunta do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Espirito
Santo. Estuda politicas publicas no contemporaneo em seus desdobramentos nas
praticas formativas. Tem experiéncia em praticas clinicas, com foco em processos de
grupalidade.

Ariana Lucero — 2 vagas

Professora adjunta do Departamento de Psicologia da UFES. Tem experiéncia nas areas
de Psicanalise e Clinica com criangas. Atua principalmente com os seguintes temas:
Saude mental, Constituicdo do sujeito, Autismos.

Fabio Bispo — 1 vaga

Professor Adjunto do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Espirito
Santo. Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Psicanadlise, trabalhando
principalmente nos seguintes temas: violéncia, ética, clinica, direcdo do tratamento,
Freud e Lacan.

Jésio Zamboni — 2 vagas

Possui graduacdo em Psicologia (2008), mestrado em Psicologia Institucional (2011) e
doutorado em Educacdo (2016) pela Universidade Federal do Espirito Santo.
Atualmente é professor permanente no Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia
Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo. Tem experiéncia nas areas de
corpo, género e sexualidade; psicologia do trabalho; politicas educacionais; clinica e



subjetividade. Atua principalmente nos seguintes temas: educacdo, narratividade,
diversidade sexual, infancia, clinica da atividade, analise institucional, filosofia da
diferenca.

Maria Elizabeth Barros de Barros — 2 vagas

Atualmente é professora titular da Universidade Federal do Espirito Santo. Possui
experiéncia nas areas de Psicologia, Educacdo e Saude Coletiva com énfase em Politica
Educacional. Atua principalmente nos seguintes temas: educacdo, escola, analise
institucional, saude coletiva, salde do trabalhador, subjetividade e micropolitica.

LINHA 2 — POLITICAS PUBLICAS, PROCESSOS FORMATIVOS E TRABALHO

Estuda os processos de subjetivacdo no que concerne a sua relacdo com a dimensao
formativa-publica das politicas sociais e organizacdo dos processos de trabalho.
Aborda os processos formativos e grupais-institucionais em interface com a educacao,
saude, trabalho e assisténcia social.

Docentes na linha de pesquisa 2 que abrirao vagas para a Turma de 2020:

Acdcio Augusto Sebastiao Junior — 1 vaga

Professor no Departamento de RelagBes Internacionais da Escola Paulista de Politica,
Economia e Negdcios/UNIFESP. Professor Permanente no Programa de Pds-Graduagdo
em Psicologia Institucional da UFES. Pesquisador no Nu-Sol (Nucleo de Sociabilidade
Libertaria). Atua nas adreas de Seguranca Internacional e Teoria Politica
Contemporanea com énfase nos temas Sistemas de Segurangas, Monitoramentos,
Penaliza¢Oes, Anarquia e Anarquismos, Abolicionismo Penal e Antipolitica.

Alexsandro Rodrigues — 2 vagas

Professor Associado do Centro de Educacdo. Tem experiéncia de pesquisa ho campo
do curriculo, dos processos educativos no dentro e fora da escola e com a
formacdao de trabalhadores culturais e de professores. Desenvolve pesquisas com os
seguintes temas: curriculos, sexualidades, diversidade sexual, producdo cultural do
corpo, género, identidade/diferenca, criancas em dissidéncias e questdes raciais.
Coordena o Grupo de Estudos e pesquisas em Sexualidades e o Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Sexualidade da UFES.

Davis Moreira Alvim - 1 vaga

Professor do Instituto Federal do Espirito Santo. Docente colaborador no Programa de
PésGraduacdo em Psicologia Institucional da Ufes. Graduado e Mestre em Histdria
pela Ufes.

Doutor em Filosofa — PUC/SP. E lider do grupo de pesquisa Educacdo Contemporanea:
diversidade, critica e transformacdo. Pesquisador do Grupo Tecnologias e processos de
subjetivacdo (UNESP).

Fernando Hiromi Yonezawa — 2 vagas

Mestre em Educacdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Doutor
em Psicologia pela Universidade de Sdo Paulo (USP), Pds-doutor pelo Programa de
Psicologia Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Dedica-se a



pesquisar a relagdo entre corpo, ética e arte no contexto da atuagdo em psicologia,
educagdo e movimentos sociais.

Gilead Marchezi Tavares — 2 vagas

Professora Associada do Departamento de Psicologia e do Programa de Pds-Graduacgao
em Psicologia Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo. Tem experiéncia
na drea de Psicologia, com énfase em Processos Psicossociais da Participacdo e da
Exclusdo, Processos de Subjetivacdo e Instituicdes Sociais e Processos Cognitivos,
atuando principalmente nos seguintes temas: direitos da infancia e juventude e
processos de aprendizagem.

lleana Wenetz —2 vagas

Professora Adjunta do Departamento Ginastica do Centro de Educacdo Fisica e
Deportes da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES) e Professora Permanente
da Pds-graduacdo em Psicologia Institucional (UFES). Pesquisa em temadticas como:
processos educativos dentro e fora da escola, Género, sexualidade, producdo cultural
do corpo e da infancia.

Janaina Mariano César - 2 vagas

Professora Adjunta do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Espirito
Santo. Desenvolve seus estudos e pesquisas na vinculagdo com a Rede de Estudos e
Praticas Conectivas em Politicas Publicas (Conectus). Dedica-se a atuac¢do e estudos
relacionados aos processos de producao de subjetividade, processos formativos, ética,
processos grupais e clinico-institucionais.

Ueberson Ribeiro Almeida — 1 vaga

Professor da Universidade Federal do Espirito Santo. Estuda a formacao de professores
e o trabalho docente. Investiga as praticas corporais no lazer e suas relagdes com a
Saude Coletiva. Desenvolve estudos com base na perspectiva ergoldgica e das clinicas
da atividade atuando com as tematicas: formagao permanente, cotidiano escolar,
saude do trabalhador.



