REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

INSTITUCIONAL

TITULO |
OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Institucional da Universidade

Federal do Espirito Santo, possui nivel de Mestrado. O curso de Mestrado tem
por objetivos a formacdo de docentes de nivel superior e na atividade de pesquisa.

I. O curso de Mestrado tem por objetivo continuar e aprofundar a formacdo para

docéncia do ensino superior, as atividades de pesquisa, de extensdo e de insercao
social.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO E DO CORPO DOCENTE

Capitulo |
Da Administracéo

Art. 2° O Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia Institucional seré

composto por professores permanentes, professores colaboradores, professores
visitantes, representacdo estudantil de pos-doutorado e mestrado e presidido pelo
Coordenador e na auséncia deste, pelo Coordenador Adjunto.

Art. 3° Sdo atribuicdes do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia

Institucional:

Aprovar o Plano Anual de Atividades do Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia Institucional e o respectivo Plano Orgamentario.

Decidir sobre a selecdo de candidatos ao Programa de P4s-Graduagdo em
Psicologia Institucional a nivel de mestrado e pos-doutorado, bem como fixar
normas e critérios de selecdo e formar a Comissdo Examinadora;

Aprovar as propostas de inclusdo ou exclusdo de docentes permanentes,
colaboradores e visitantes no Programa de POs-Graduacdo em Psicologia
Institucional.

. Atualizar e aprovar as normas para credenciamento, (re)credenciamento e

(des)credenciamento, e aplica-las conforme descritas no Capitulo II.

Cabe ao Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia Institucional e
a Comissédo de Bolsas definir em regimento e publicizar os critérios de acesso a
bolsas, conforme descrito no Anexo II.



VI. Aprovar a indicacdo de docentes para a composicdo de Bancas Julgadoras de
Exames de Qualificacdo e Defesas de Dissertacao;

VII.Aprovar a ementa, 0 programa e o numero de créditos das disciplinas e das
demais Atividades Académicas conforme estabelecido na grade curricular;

VIII. Eleger, dentre os docentes, o Coordenador do Programa e o Coordenador
Adjunto do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Institucional.

IX. Deliberar sobre os casos omissos deste Regimento, segundo normas legais,
estatutérias e regimentais vigentes.

Art. 4° O Coordenador e Coordenador Adjunto do Programa de Po6s-Graduacdo serdo
eleitos, por meio de votacdo, pelos seus pares em reunido do Colegiado, por
maioria simples, para um mandato de dois anos, prorrogaveis por mais um ano,
mediante anuéncia dos pares do Colegiado.

Paragrafo Unico - Para os cargos de Coordenador e Coordenador Adjunto sé poderdo
ser eleitos os professores do quadro permanente.

Capitulo I
Corpo Docente

Art. 5° O corpo docente serd composto de professores portadores do titulo de Doutor ou
equivalente, conferido por Instituicdo reconhecida, em conformidade com o
estabelecido na Portaria Capes (31 de dezembro de 2014).

Art. 6° O corpo docente do Programa sera constituido por professores permanentes,
colaboradores e visitantes, de acordo com o Regulamento dos Programas de Pds-
Graduacao stricto sensu da UFES.

8 1° Professores permanentes serdo considerados os que atuam de forma direta,
intensa e continua, formando o ndcleo estavel de docentes que desenvolvem as
principais atividades de ensino e na orientagdo de DissertacOes e Teses, ou que,
além dessas atribuicBes, desempenham as fun¢des administrativas necessarias.

8 2° Professores colaboradores serdo considerados aqueles que contribuem de
forma complementar ou eventual, ministrando disciplinas e orientando
dissertacOes e teses e estagio de pos-doutorado, sem que, todavia, tenham uma
carga intensa e permanente de atividades no Programa.

8 3° Professores visitantes serdo considerados aqueles vinculados ou nédo a outras
instituicdes e que contribuem por periodo determinado.

Art. 7° Poderdo desempenhar a funcdo de professor orientador os professores
permanentes e colaboradores do Programa de Po6s-Graduacdo em Psicologia
Institucional, conforme o definido nos artigos 5° e 6° do presente Regimento.

Art. 8° Poderdo desempenhar a funcdo de professor coorientador: os professores
permanentes, colaboradores e visitantes e Professores vinculados a outros
Programas e que contribuem com o trabalho em desenvolvimento e aprovado em
reunido de colegiado.



Art. 9° O orientador sera definido pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo de
ingresso do discente no Programa; casos omissos serdo resolvidos pelo
Colegiado.

Art. 10° Caber4 ao orientador supervisionar 0s estudos, as pesquisas e as outras
atividades relacionadas a elaboracdo e a Defesa da Dissertagdo do candidato ao
titulo de Mestre, bem como os estudos de p6s-doutorando.

Art. 11° Além das atividades previstas no artigo anterior cabera ao orientador:

| - Orientar matriculas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a vida
académica do orientando, inclusive o cumprimento dos prazos, de acordo
com o prescrito nesse Regimento.

Il - Indicar, para aprovacdo do Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia Institucional os membros da Banca Julgadora do Exame de
Qualificacdo e da Banca Julgadora de Dissertacdo ou de Tese de seus
orientandos.

I1l- Cabe ao orientador, em conformidade com o orientando, encaminhar ao
Colegiado do Programa, em casos que hajam de necessidade de troca de
orientacdo, uma carta explicando os motivos da necessidade, assim como,
quando possivel, indicar outro docente do Programa para a continuidade do
trabalho de orientacao.

Do credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de Docente.

Art. 12°. O pedido de credenciamento, de descredenciamento ou de mudanca de
categoria do Docente no Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Institucional
(PPGPSI).deve ser encaminhado a sua Coordenacdo.

8 1°. A avaliagéo dos pedidos de credenciamento ou de mudanca de categoria do
Docente no Programa sera realizada pela Comissdo de Credenciamento do
PPGPSI/UFES, composta por dois membros internos do PPGPSI e um membro externo
com inser¢do em Curso de Mestrado ou de Doutorado com avaliacdo CAPES igual ou
superior a do PPGPSI/UFES, pautando-se pelos critérios estabelecidos por estas
normas.

§ 2°. O parecer emitido pela Comissdo de Credenciamento referida no paragrafo
anterior sera submetido a apreciacdo do Colegiado do PPGPSI/UFES.

§ 3°. Qualquer solicitacdo de credenciamento ou recredenciamento devera ser
encaminhada a Comissdo de Credenciamento, até 31 de Julho do ano corrente.

8 4°. A comissdo deverd se reunir ao longo do més de Agosto, de cada ano
corrente para emitir os pareceres.

Credenciamento de Docente Permanente

Art. 13°. Poderdo ser credenciados como professores permanentes do PPGPSI os
docentes portadores do titulo de Doutor, Livre Docente ou de Notorio Saber cuja
producdo nos ultimos quatro (04) anos alcance o escore minimo de 240 pontos, sendo
200 pontos (minimo) relativos a producdo intelectual e 40 pontos (minimo) em
atividades académicas, tendo como base o Anexo I.



Paragrafo Unico. Para se manter na condicio de professor permanente, o docente
precisara ministrar pelo menos 02 disciplinas (30 ou 60 horas, sendo pelo menos uma
das disciplinas obrigatoria — exceto Orientacdo de Dissertacdo) nos ultimos 04 anos; e,
participar das reunides ordinarias do Colegiado do PPGPSI (aqueles que por algum
motivo estiverem impossibilitados de participar deverdo enviar justificativa a secretaria
do PPGPSI).

Art. 14°. O pedido de credenciamento como professor permanente devera vir
acompanhado de: a) requerimento dirigido a linha de pesquisa em que o candidato
pretende se vincular, justificando interesse e possiveis contribuicdes; b) uma copia
impressa atualizada do Curriculum Vitae versdo Lattes; c) copia impressa do projeto de
pesquisa.

Art. 15°. E condigdo para pleitear o credenciamento integrar grupo de pesquisa
cadastrado no Diretorio de Pesquisa do CNPq.

Art. 16°. A Comissdo de Credenciamento analisard o pleito com base nos documentos
apresentados pelo candidato; e emitira parecer com a avaliacdo da solicitacdo de
credenciamento, considerando possiveis contribuicdes do candidato ao Programa e
adequacao a proposta cientifica da linha e da area.

Art. 17°, Para a homologacédo do credenciamento do professor permanente, o Colegiado
do PPGPSI/UFES basear-se-a no parecer da Comissdo de Credenciamento.

Credenciamento de Docente Colaborador

Art. 18° Poderdo ser credenciados como professores colaboradores do PPGPSI os
docentes portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, ou de Notdrio Saber, e ainda,
Pds-doutorandos cuja producdo nos ultimos 04 anos alcance o escore minimo de 120
pontos, sendo 100 pontos (minimo) relativos a producdo cientifica e 20 pontos (minimo)
em atividades académicas, tendo como base o Anexo I.

Paragrafo Unico. Serdo credenciados como docentes colaboradores os professores ou
pesquisadores que contribuam para o Programa de PoOs-Graduacdo em Psicologia
Institucional de forma sistematica no desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo; e/ou na orientacdo de alunos; e no acréscimo da
producdo intelectual em parceria com discente ou docente permanente do PPGPSI. O
docente colaborador podera participar de atividades de ensino no PPGPSI/UFES,
ministrando disciplinas optativas e de forma eventual ou complementar, em disciplinas
obrigatodrias.

Art. 19°. O pedido de credenciamento como professor colaborador deverd vir
acompanhado de: a) requerimento dirigido a linha de pesquisa em que o candidato
pretende se vincular, justificando interesse e possiveis contribui¢des; b) uma copia
impressa atualizada do Curriculum Vitae versdo Lattes; ¢) copia impressa do projeto de
pesquisa .

Art. 20°. A Comissdo de Credenciamento analisara o pleito com base nos documentos
apresentados pelo candidato; e emitira parecer com a avaliacdo da solicitacdo de
credenciamento, considerando possiveis contribuices do candidato ao Programa e
adequacao a proposta cientifica da linha e da area.

Art. 21°. Para a homologacao do credenciamento do professor colaborador, o Colegiado
do PPGPSI/UFES basear-se-a no parecer da Comissdo de Credenciamento.



Credenciamento de Docente Visitante

Art. 22. Poderdo ser credenciados como professores visitantes, os docentes portadores
do titulo de Doutor, Livre Docente, ou de Notorio Saber, durante o periodo em que
estiverem atuando na Instituicéo.

Art. 23°. O pedido de credenciamento como professor visitante devera vir acompanhado
de: a) requerimento dirigido a linha de pesquisa em que o candidato pretende se
vincular, justificando interesse e possiveis contribui¢des; b) uma cdpia impressa
atualizada do Curriculum Vitae versdo Lattes; ¢) copia impressa do projeto de pesquisa .

Art. 24°. A Comissdo de Credenciamento analisard o pleito com base nos documentos
apresentados pelo candidato; e emitira parecer com a avaliacdo da solicitacdo de
credenciamento, considerando possiveis contribuicbes do candidato ao Programa e
adequacao a proposta cientifica da linha e da area.

Paragrafo Unico. Os docentes visitantes somente poderéo atuar como coorientadores.

Recredenciamento de Docente Permanente

Art. 25. O recredenciamento de professor permanente do PPGPSI/UFES devera ocorrer
anualmente no segundo semestre do ano letivo.

8 1°. A avaliag&o dos pedidos de recredenciamento sera realizada pela Comissao
de Credenciamento do PPGPSI/UFES, pautando-se nos critérios estabelecidos por este
Regimento para Credenciamento de Docente Permanente.

8 2°. O parecer emitido pela Comissdo de Credenciamento do PPGPSI/UFES
sera submetido a apreciacdo do Colegiado do PPGPSI/UFES.

Art. 26. O pedido de recredenciamento do professor permanente devera vir
acompanhado de: a) uma copia impressa atualizada do Curriculum Vitae versdo Lattes;
b) comprovantes, quando for o caso, das submissdes de artigos e/ou capitulos de livros
de sua autoria.

Paragrafo Unico. Os documentos referidos neste artigo deverdo ser entregues a
Coordenacdo do PPGPSI/UFES até o ultimo dia util do més de julho do ano do
recredenciamento.

Descredenciamento de Docente

Art. 27. O descredenciamento de professores permanentes ou colaboradores do PPGPSI
podera ocorrer:

I. por deliberacdo do Colegiado Académico mediante avaliacdo de desempenho do
docente realizada anualmente pela Comissdo de Credenciamento, conforme
estabelecido nos Art. 2 e Art. 7 deste Regimento.

I1. por iniciativa do docente em caso de desligamento do PPGPSI/UFES.

Art. 28. O docente descredenciado podera concluir as orientacbes em andamento e
poderd apresentar nova solicitacdo de credenciamento quando voltar a preencher os
requisitos.

8 1°. O desligamento de docentes do PPGPSI/UFES devera ser feito
resguardando-se os direitos dos alunos que porventura ainda estejam sob sua orientacao.

8 2°. O docente permanente descredenciado pode solicitar credenciamento como
Professor Colaborador ou, a critério do Colegiado, ser enquadrado como Professor
Colaborador.



8 3°. O docente permanente que ndo atingir a pontuacdo necessaria na avaliagéo
anual, ndo podera realizar novas orientacdes de discentes no ano seguinte. Ainda ndo
conseguindo a pontuacao no segundo ano sera enquadrado como docente colaborador e
no terceiro ano sera descredenciado do PPGPSI.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados e avaliados pelo Colegiado do Programa de
Pds-Graduacgdo em Psicologia Institucional.

TITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Capitulo |
Da Inscricéo

Art. 30° Poderdo candidatar-se ao Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia
Institucional, em nivel de Mestrado, os graduados portadores de diplomas
reconhecidos em Psicologia ou areas afins.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

I. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacao.

Il. Historico escolar (da graduacdo e do Mestrado, no caso dos
candidatos ao Doutorado).

I1l. Curriculum lattes (comprovantes devem ser apresentados no
ato da matricula somente para os aprovados em processo
seletivo);

IV. Anteprojeto de pesquisa.
V. Requerimento de inscrigéo.

Capitulo 11
Do Processo Seletivo

Art. 31 © Os candidatos ao Programa de Pds-Graduagcdo em Psicologia Institucional
serdo selecionados pelos membros docentes da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo e os aprovados terdo seu ingresso homologado em reunido do
Colegiado do Programa de Psicologia Institucional.

8 1° A Comissdo Examinadora sera composta por dois professores de cada linha
de pesquisa, eleitos pelos seus pares, a cada Processo Seletivo, em reunido
do Colegiado do Programa de Psicologia Institucional.

8 2° As vagas serdo ofertadas de acordo com a disponibilidade de orientadores e
serdo fixadas a cada Processo Seletivo pelo Colegiado do Programa de
Pds-Graduagdo em Psicologia Institucional.



Art. 32° O Processo Seletivo para ingresso no Programa de Pos-Graduacdo em
Psicologia Institucional devera obedecer aos seguintes critérios:
I. Prova escrita;
1. Andlise do curriculum vitae apresentado na Plataforma Lattes
I11. Analise do anteprojeto de pesquisa;
IV. Entrevista;

V. Prova de proficiéncia em lingua estrangeira, de carater classificatorio.

8 1° O contetdo, bem como o formato da prova escrita, serdo definidos pela
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, por ocasido da abertura deste,
e divulgados no Edital referente ao Processo.

§ 2° Serd exigido que o discente comprove o conhecimento, em grau suficiente
para leitura, de pelo menos 1 (uma) lingua estrangeira dentre espanhol,
inglés, francés para fins de classificagéo no Processo Seletivo.

8 3° Caso o discente obtenha, por ocasido do Processo Seletivo, nota inferior a 6,0
(seis) podera realizar novo exame de proficiéncia em data anterior ao Exame
de Qualificacdo.

Capitulo 111
Da matricula

Art. 33° A primeira matricula € o ato que incorpora o candidato selecionado ao corpo
discente do Programa de Pds-Graduacao em Psicologia Institucional.

Paragrafo Unico — A matricula sera feita a cada semestre letivo sob orientacdo do
professor orientador do discente.

TITULO IV
DAS NORMAS ACADEMICAS

Capitulo 1
Do Curriculo

Art. 34° O Mestrado terd duragdo minima de 12 meses e médxima de 24 meses,
podendo ser prorrogado por, no maximo, 6 meses.

Art. 35° Para que a prorrogacdo seja aprovada, € necessario que o discente e o
orientador do mesmo encaminhem uma solicitacdo de prorrogagédo ao
Colegiado do Programa.

Art.36° O nimero minimo de créditos exigidos para o curso de Mestrado ¢é 28 créditos,
sendo 18 créditos em disciplinas obrigatorias cursadas até a data do depdsito



da Dissertacdo, incluindo Estudos Orientados para Dissertacdo e Estagio em
Docéncia na Graduacdo e 10 créditos para disciplinas optativas e/ou
Atividades Académicas. Destes, no minimo 04 créditos deverdo ser
cumpridos em disciplinas optativas.

Art.37° O Programa aceitard que até 08 dos creditos exigidos para integralizacdo do
curso sejam cumpridos em outros programas de pds-graduacao reconhecidos
pela CAPES.

8§ 1° Estes créditos serdo creditados mediante consulta ao Colegiado do Programa de
Pds Graduacdo de Psicologia Institucional.

Art. 38° O Curriculo do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Institucional
compreendera Disciplinas Obrigatorias, Disciplinas Optativas, Atividades
Académicas, Dissertacdo de Mestrado.

8 1° Atividades Académicas abarcam atividades programadas a fim de possibilitar a
participacdo em organizacgdo de eventos cientificos e de producéo cientifica.

§ 2° O Estégio de Docéncia na graduagdo constitui uma disciplina obrigatoria para
os discentes do curso de Mestrado. Seus objetivos sdo: oportunizar aos
mestrandos experiéncia em docéncia em temas vinculados ao objeto de estudo e
pesquisas de suas respectivas dissertacdes com assessoramento do corpo
docente; promover articulacdo entre a graduacéo e a pds-graduacdo por meio da
interlocugéo entre graduandos e mestrandos; contribuir com o enriquecimento
dos estudos da Graduacdo em Psicologia. Caracteriza-se como acompanhamento
de atividades para curso de graduacdo da UFES, sob supervisdo do orientador,
mediante acordo com o Departamento e o Colegiado responsaveis pela referida
disciplina.

| - Os discentes que sejam docentes de ensino superior hd pelo menos 01 ano,
poderdo ser dispensados do Estagio em Docéncia, obtendo os dois créditos
correspondentes, a critério do Colegiado do Programa de Pds Graduacdo em
Psicologia Institucional.

§ 3° Compreende-se por Dissertacdo de Mestrado um trabalho escrito, baseado em
pesquisa e individual, compativel com as areas de conhecimento das linhas de
pesquisa que constituem o Programa de PoOs- Graduacdo em Psicologia
Institucional, realizado sob a orientag&o de docente do Programa.

Capitulo 11
Da Frequéncia e Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 39° E obrigatoria a frequéncia minima de 75% nas disciplinas.

Art. 40° O aproveitamento em disciplinas sera expresso por notas de zero a dez, de
acordo com o seguinte critério:

7,0 a 10,0 — Aprovado, com direito a crédito.
6,9 ou menos — Reprovado, sem direito a crédito.

Paragrafo Unico - As Atividades Académicas serdo avaliadas pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Institucional apenas



como satisfatorias (conceito S, com direito a crédito) ou
insatisfatorias (conceito I, sem direito a crédito).

Capitulo 111
Do desligamento do Curso

Art. 41° O discente seré desligado do curso caso ocorra uma das seguintes situagoes:

I — Obtiver conceito 6,9 ou menos em mais de uma disciplina, ou duas vezes
na mesma disciplina;

Il — Deixar de efetuar matricula, conforme calendario da Pro-reitora de Pos-
Graduacao;

Il — Tiver avaliacdo do orientador e apreciacdo do Colegiado de que nao
cumpriu as atividades programadas relativas a elaboracdo da Dissertacdo
ou da Tese;

IV — Obtiver reprovacdo no Exame de Qualificacdo ou nas Defesas da
Dissertacdo;
V- Exceder o prazo estabelecido para Defesa da Dissertacao.

Capitulo IV
Do Exame de Qualificacéo

Art. 42° E condigio para realizacdo do Exame de Qualificagdo a comprovagdo de
proficiéncia em Lingua Estrangeira nos termos estabelecidos neste Regimento.

Art. 430

a) O Exame de Qualificacdo do Mestrado sera realizado, preferencialmente, até 12
meses ap0Os a matricula no programa, por uma Banca Julgadora constituida de 3
membros titulares e 1 suplente portadores, no minimo, do titulo de Doutor,
sendo: orientador, 1 membro interno ao Programa e 1 membro externo a
Universidade, preferencialmente. A Banca sera indicado pelo orientador e
homologada pelo Colegiado do Programa de Pdés-Graduacdo em Psicologia
Institucional.

8§ 1° O discente devera entregar a Secretaria do Programa, um pedido do orientador
para realizacdo do Exame de Qualificacdo.

8 2° O Exame de Qualificacdo devera ocorrer num prazo maximo de 30 dias
apos o pedido feito na secretaria do Programa.
Art. 44° O Exame de Qualificacdo tera por finalidade avaliar:

I. a proficiéncia do estudante em conhecimento dentro de sua éarea de
investigacdo, assim como em areas correlatas e de relevancia para suas
pesquisas.

Il. a capacidade do estudante de analisar, discutir, justificar, defender o
desenvolvimento de seu projeto perante a Banca Julgadora.



Art. 45° O Exame de Qualificacdo sera avaliado pela Banca Julgadora, a partir das
seguintes classificagdes: Aprovado e Reprovado.

8 1° No caso de reprovagdo, o discente sera automaticamente desligado do
Programa.

TITULOV
DAS NORMAS PARA DEFESAS DE DISSERTACAO

Capitulo |
Do Deposito da Dissertagéo

Art. 46° O candidato ao titulo de Mestre deverad agendar na Secretaria do Programa de
Pds-Graduacgdo, no méaximo 24 meses a defesa de sua dissertacdo apds o seu
ingresso no Programa. Apos a devida aprovacdo, 0 mesmo terd 60 dias para
entregar 5 coOpias da versdo final de sua dissertagdo/tese, juntamente com a
comprovacao de submissao de artigo.

8 1° Em casos avaliados como excepcionais pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduacdo em Psicologia Institucional, podera, a pedido do orientador, ser
concedida uma prorrogacdo do prazo méaximo estipulado no Art. 28° de até
seis meses.

Art. 47° Apbés a aprovacdo pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia Institucional dos nomes que constituirdo a Banca Julgadora, a
Secretaria do Programa fixara a data da Defesa que deverad ocorrer num prazo
maximo de 30 (trinta) dias. Cabe ao discente o envio da remessa de
exemplares da Dissertagdo ou da Tese aos examinadores com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Capitulo 11
Da Banca Julgadora

Art. 48° Cabera ao Orientador a indicacdo dos componentes da Banca Julgadora e seus
suplentes, que serdo homologados numa reunido do Colegiado do Programa de
Pds-Graduacdo em Psicologia Institucional.

8 1° Os componentes da Banca Julgadora deverdo possuir, necessariamente, titulo
de doutor ou qualificacdo equivalente.

8 2° Na hipdtese de qualquer um dos nomes ndo ser referendado ou aprovado, o
orientador podera propor outros nomes que serdo novamente submetidos ao
Colegiado do Programa de P6s-Graduagcdo em Psicologia Institucional.

8 3° A Banca serd composta de 3 membros titulares e 1 suplente portadores, no
minimo, do titulo de Doutor, sendo: orientador, 1 membro interno ao
Programa e 1 membro externo a Universidade, preferencialmente. A Banca



sera indicado pelo orientador e homologada pelo Colegiado do Programa de
Pds-Graduacgdo em Psicologia Institucional.

8§ 5° A presidéncia da Banca Julgadora sera exercida pelo orientador da Dissertagdo
ou da Tese e, em casos excepcionais, por outro professor indicado pelo
Colegiado do Programa de Pos-Graduacéo em Psicologia Institucional.

§ 6° Na modalidade de coorientagdo, apenas um dos orientadores podera participar
da Banca Julgadora, tanto no caso do Exame de Qualificacdo, como no caso
de Defesas de Dissertagao.

Capitulo 111
Da Defesa de Dissertacéo

Art. 49 A Defesa da Dissertacdo sera publica.
Art.50° O candidato tera 30 minutos para a apresentacdo oral da Dissertacéo.

Art.51° Apos a apresentacdo, cada um dos membros da Banca Julgadora tera 30 minutos
para proceder a avaliacdo critica oral da Dissertacdo ou da Tese e o candidato,
30 minutos para responder a cada membro.

Capitulo 1V
Do Julgamento

Art.52° O julgamento, realizado logo apds a arguicdo e em sessdo reservada, serd
expresso pelos examinadores com a equivaléncia em grau:

I. Aprovado
Il. Reprovado

Art. 53° A Defesa da Dissertacdo devera ser registrada em ata e assinada por todos 0s
membros da Banca Julgadora.

§ 1° Em caso de reprovacdo, o discente estard automaticamente desligado do
Programa.

Capitulo V
Das condigdes para a obtencéo dos titulos de Mestre

Art. 54° Para obtencdo do titulo de Mestre o discente deverd cumprir 0s seguintes
requisitos:

8 1° Perfazer os minimosAde créditos nos moldes estabelecidos no TITULO IV, DAS
NORMAS ACADEMICAS, Capitulo I, deste Regimento.



82° Ser aprovado no Exame de Qualificag&o.
83° Ser aprovado na Defesa da Dissertacdo e tese
Art. 55° Além do disposto no Regulamento de Pds-Graduagdo da UFES, o discente
devera entregar 05 exemplares definitivos da Dissertacdo, com uma copia em
CD no prazo maximo de 60 dias apés a Defesa e 01 artigo cientifico

originado da Dissertagdo ou da Tese, com aprovacdo do orientador, enviado
para submissdo a um periddico/livro da area.

TITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias

Art. 56° O discente devera matricular-se em Estudos Orientados para Dissertacdo desde
0 seu ingresso no Programa.

8 1° N&o serd aceito cancelamento ou inclusdo em Estudos Orientados para
Dissertacdo no decorrer do periodo letivo.

8 2° Para a entrega da Dissertagdo o discente devera estar regularmente matriculado
no Programa.

Art.57° Quaisquer documentos, incluindo correspondéncias, formularios, relatorios,
provas e materiais pertinentes, ficardo a cargo da Secretaria do Programa.

Art. 58° Os documentos referentes a vida académica dos discentes s poderdo ser
expedidos pela Coordenadoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo mediante
solicitacdo do interessado.

**k*k

ANEXO |

Critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento do
programa de p6s-graduacdo em psicologia institucional

Tabela 1: Critérios e pontuagdo da producdo cientifica e das atividades académicas para

fins de credenciamento de professores no PPGPSI/UFES

Critérios Pontuacao referéncia Qt. Pt.

1 — Produgdo Cientifica

Livro cientifico — autoria (Livros/Capitulo)

Livro cientifico em coautoria (2 ou | L4 (300/100)
mais professores do PPGPSI), L3 (210/70)
dividir a pontuacao pelo nimero de

L2 (120/40)
autores.




Livro coletanea (organizador), com

corpo editorial.

No caso de coorganizagédo (2 ou
mais professores do PPGPSI),
dividir a pontuac&o pelo nimero de

autores.

Traducdo de livro publicado por

editora com corpo editorial.

L1 (60/20)

Artigos em periddicos indexados.

Periodico
A1(100)
A2 (85)
B1 (70)
B2 (60)

B3 (40)

B4 (30)
B5 (10)

C(0)

2 — Atividades académicas

Pontuagédo referéncia

Qt.

Pt.

Orientacdo de tese concluida.

7p por orientacao.

Coorientacdo de tese concluida.

5p por coorientacao.

Orientagéo de dissertacdo

concluida.

5p por orientacao.

Coorientacdo  de dissertacéo

concluida.

3p por coorientagéo.

Orientacdo de iniciagdo cientifica

concluida.

3 p por orientacao.

Orientagéo de Pos-Doutorado.

8p por orientacao.




Participacdo em banca de tese de 2p por tese.

doutorado.

Participagdo em  banca 1p por dissertagéo.
de dissertacdo de

mestrado.

Coordenacéo de Acordo | 5p pelo triénio.

Internacional de Cooperagéo na sua

area.

Conferéncias, cursos ou disciplinas| 1 ponto por evento.

em universidades, no exterior.

Conferéncias, cursos ou disciplinas| 0,5 pontos por evento, até um

em universidades, no Brasil. teto de 5 pontos.

Disciplina obrigatéria do PPGPSI | 10 pontos por disciplina

Disciplina optativa do PPGPSI 05 pontos por disciplina

TOTAL:

ANEXO Il
Da distribuicao de bolsas

1. Da comissao de bolsas:

1.1. COMPOSICAO:

A comissdo de bolsas é composta pelo coordenador do programa, por dois representantes
docentes eleitos pelo colegiado de curso, e por dois representantes discentes (titular e
suplente) eleitos pelos discentes do Programa.

1.2. DAS OBRIGACOES DA COMISSAO DE BOLSAS:

1.2.1 Indicar no calendario académico de cada semestre letivo o prazo para que o discente
possa pleitear bolsas.

1.2.2 Realizar semestralmente a indicacdo de bolsistas as Agéncias de Fomento a partir dos
critérios estabelecidos neste Anexo.

1.2.3 A comissdo de bolsas e os orientadores deverdo acompanhar o desempenho dos
discentes bolsistas, indicando semestralmente a avaliacdo da continuidade do auxilio. Como
condigbes para manutencdo do auxilio encontram-se a aprovagdo nas disciplinas,



cumprimento dos prazos de qualificagcdo, cumprimento dos créditos referentes ao semestre
letivo.

2. Para pleitear as bolsas ofertadas ao Programa pelas agéncias de fomento, a (0)
discente devera:

2.1 Ter dedicacdo integral as atividades do Programa de P6s Graduagcdo em
Psicologia Institucional.

2.3. Estar regularmente matriculada(o) e cumprir com as obrigacdes discentes
previstas no Regulamento do Programa.

2.4. E condigdo para concorrer a bolsa, assim como sua permanéncia, a
realizacdo da qualificagdo em 12 meses apOs sua primeira matricula, assim
como a devida aprovacdo nas disciplinas obrigatdrias durante o primeiro ano
do curso.

2.5. Solicitar declaracdo de interesse ao auxilio no prazo estipulado no
calendario académico do programa e apresentar documentacdo necessaria para
tal.

3. Critérios para a concessdo de bolsas a serem avaliados pela Comissdo Interna de
Bolsas:
3.1. O candidato deve ter dedicacdo integral as atividades do Programa de Pds
Graduacao em Psicologia Institucional;
3.2. N&o possuir vinculo empregaticio ou outra remuneracdo; ou estar
liberada(o) de suas atividades profissionais e sem percep¢do de vencimentos.
Salvo casos definidos por portaria Capes.
3.3. Ter matricula mais antiga com o programa; neste caso, o candidato devera
ter cumprido de forma satisfatoria todas as atividades previstas pelo Programa,
ressaltando-se o cumprimento das disciplinas obrigatdrias e a qualificacdo em
12 meses ap0s sua entrada;
3.4. A distribuicdo seguird a ordem de critérios socioeconémicos definidos a
partir de coeficiente calculado sobre a renda familiar e individual e o dado
moradia.
3.5. Em caso de empate, haverd uma Entrevista com 0s representantes da
Comissdo de Bolsa.
3.6. A listagem de Classificacdo, além do coeficiente socioecondmico,
atendera aos critérios de cotistas e ndo-cotista, intercalando entre cotistas e
ndo-cotistas.

4. Documentos necessarios para concorrer ao auxilio:

4.1. Comprovante de moradia e declaracao de condicdo de moradia (propria ou alugada).

4.2. Documentacéo familiar

4.1.1 Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada
(pagina da foto, pagina dos dados pessoais, pagina do Ultimo contrato de trabalho, pagina
subsequente em branco).

4.1.2 Copia dos Extratos Bancarios dos trés meses anteriores a liberagdo da bolsa.

Caso o candidato a bolsa ndo resida com familia e/ou uma outra questdo impedida, sera

necessario apresentar uma justificativa para a isen¢édo dos documentos abaixo listados.

4.3 Documentacéo pessoal



4.3.1 Declaracdo de ndo exercicio de atividade remunerada (Anexo IlI) com firma
reconhecida da assinatura do declarante;

4.3.2 Copia simples dos Extratos Bancarios dos trés meses anteriores a liberacéo da bolsa.
4.3.3 Copia simples da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) do ano
corrente ou declaracdo de isento do ano corrente;

5. Apds analise da documentacdo entregue e realizacdo de entrevista quando necessario, a
Comissdo de Bolsas publicard no prazo méximo de 30 dias ap6s o término da solicitacdo, a
analise dos candidatos aptos a bolsa seguida da sua classificacéo.

6. O Bolsista que contrair vinculo empregaticio, ou iniciar o recebimento de outra
remuneragdo, durante o periodo de vigéncia da bolsa devera informar imediatamente ao
Programa a nova condicdo. A manutencdo da bolsa estara condicionada a obediéncia dos
critérios apresentados neste Regimento.

7. Para efeito da transicdo do Regulamento de Critérios para concessdo de bolsas vigente
anteriormente para este Regimento, aprovado em 17 de novembro de 2017, pelo Colegiado
do Programa, apenas o célculo disposto no item 3.4 ndo serd realizado como critério de
distribuicdo, permanecendo a distribuicdo anterior de média de aprovacdo e distribuicdo entre
cotistas e ndo cotistas para o primeiro semestre de 2018. Apds este prazo, passa este a ser
seguido na integra.

7. Em casos omissos, a responsabilidade de decisdo cabe a Comissdo de Bolsas, com a
deliberacdo do Colegiado do PPGPSI.

ANEXO 11

DECLARACAO DO NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, , (informar o
nome da pessoa que vai assinar a declaracdo), portador (a) do RG no e
inscrito (a) no CPF sob 0 no , declaro, sob as penas da lei,

para fins de apresentacdo a UFES, que ndo exerci nenhum tipo de atividade remunerada no
periodo de (referente aos meses entre janeiro, fevereiro e marco de 2017)
de 2017, sendo

dependente financeiramente de ,
que é (informar grau de parentesco da pessoa) sendo portador (a)
do RG e inscrito (a) no CPF sob o no
Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informacgdes contidas nesta declara(;ao
estando ciente de que a omissao ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos falsos ou
divergentes, implicam excluséo de (nome do candidato)
do processo, além das medidas
judiciais cabiveis. Declaro que estou ciente que a ndo veracidade da informacdo prestada
constitui falta grave, passivel de punicdo, nos termos da legislacdo em vigor, Artigo 299 do
Cadigo Penal Brasileiro, Decreto-Lei no. 2.848, de 07/12/40, in verbis: Falsidade ideoldgica
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se 0 documento é particular.




Local e data: , de de 20

Assinatura do declarante com firma reconhecida em cartério’

Assinatura do Servidor conforme Decreto No 6932/2009

" O reconhecimento de firma em cartdrio fica dispensado quando assinado perante servidor publico, conforme Decreto No 6932/2009.



