UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA INSTITUCIONAL (PPGPSI)

RESOLUCAO N° 001, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Politica de Ag¢des Afirmativas no
ambito do Programa de Po6s-Graduacdo em
Psicologia Institucional da Universidade Federal do
Espirito Santo.

O Programa de P0s-Graduacdo em Psicologia Institucional - PPGPSI, do Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais, da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, no uso das suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a LEI N° 14.723, de 13 de novembro de 2023, que alteraa Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012; para dispor sobre 0 programa especial para 0 acesso as instituicdes federais
de educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas
e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 09/2021, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da Universidade Federal do Espirito Santo - CEPE/UFES, que autoriza a adocdo de acdes
afirmativas de reserva de vagas de acesso no ambito da pés-graduacdo na Universidade Federal
do Espirito Santo;

CONSIDERANDO a PORTARIA NORMATIVA N° 10, de 05 de setembro de 2023, da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo Universidade Federal do Espirito Santo, que orienta 0s
Programas de PoOs-Graduagdo nos procedimentos para concessdo de bolsas das agéncias de
fomento nacionais e internacionais nos cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado;

Resolve:

Art. 1° O Programa de Pds-Graduacao em Psicologia Institucional da Universidade Federal do
Espirito Santo, doravante denominado PPGPSI nesta Resolucédo, adota como politica de a¢Ges
afirmativas a reserva do percentual de 50% de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) e
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais e travestis), pessoas quilombolas



e pessoas em situacdo de refugio politico, sendo: a) 20% das vagas ofertadas a pessoas negras
(que se autodeclararem Pretas ou Pardas) ou indigenas (doravante denominadas candidatas
PPI), que declararem interesse em concorrer a tais vagas. b) 10% das vagas ofertadas a pessoas
com deficiéncia, que declararem interesse em concorrer a tais vagas. ¢) 10% das vagas ofertadas
a pessoas trans (transexuais e travestis), que declararem interesse em concorrer a tais vagas. d)
5% das vagas ofertadas a pessoas quilombolas, que declararem interesse em concorrer a tais
vagas. €) 5% das pessoas em condicdo de reflgio politico, que declararem interesse em
concorrer a tais vagas.

Paragrafo Unico: Em ndo havendo candidatas(os) autodeclaradas(os) pessoas trans, e/ou
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas quilombolas e/ou pessoas em condi¢do de reflgio
politico, as vagas serdo destinadas as(aos) candidatas(os) PPI. Caso as candidaturas para as
vagas PPI ndo alcancem o percentual de 50%, as vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.

Art. 2° A politica de a¢6es afirmativas do PPGPSI considera:

A — A Constituicdo Federativa do Brasil no seu Artigo 3°; a Lei 12.288 de 20/07/2010; a Lei
12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023; e o Decreto n° 7.824/2012, alterado pelo Decreto
Decreto n® 11.781/2023; a Resolucdo CEPE/UFES/N® 9, de 12 de mar¢o de 2021; a Portaria
Normativa N° 10, de 05 de setembro de 2023, da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo
Universidade Federal do Espirito Santo.

B — Que implementar, por meio de lei, uma politica de reserva de vagas requer a obrigacdo do
ente ou instituicdo federativa de agir com o zelo necessario para efetiva-la, cumprindo com 0s
preceitos constitucionais do Estado Democratico de Direito em superar as desigualdades sociais
e regionais e instaurar um regime democratico que realize a justica social;

C — Que a indevida ocupacdo de vaga reservada as a¢des afirmativas vai de encontro ao dever
estatal e social de constru¢do de uma sociedade solidaria; de reducdo das desigualdades sociais;
e de promocdo do bem de todos sem preconceito.

D — Permitir, mediante conduta omissiva, que pessoa negra (pretas ou pardas) ou indigena, real
destinatéria da politica afirmativa, seja preterida na ocasido da ocupacdo das vagas reservadas,
por pessoa ndo negra e ndo indigena, representa a antitese de uma sociedade solidaria e revela
falta de comprometimento quanto aos fins de reducdo da desigualdade social e de promocgéo do
bem de todos sem preconceitos raciais ou de cor.

Art. 3° Da candidatura as vagas:

3.1 O critério para concorrer as vagas reservadas as pessoas autoidentificadas como negras
(pretas e pardas) - PP - sera manifestado por autodeclaracéo e preenchimento de questionario
exclusivo para esse fim no Formulario de Autodeclaragdo (Anexo I).

I - As candidaturas as vagas PP passardo por avaliacdo étnico-racial para verificacdo presencial
realizada por Comisséo de Verificacdo de autodeclaracéo, indicada pela Comissao de Selegéo
dos processos seletivos do programa.

Il - A Avaliacdo Etnico-Racial sera realizada de maneira PRESENCIAL pela Comissdo de
Verificacdo de autodeclaracdo a demanda de cotas raciais e as(os) candidatas(os) devem



comparecer a entrevista no dia e horario previstos no edital de selegdo. O local e horario para o
comparecimento serdo divulgados com antecedéncia na pagina do programa. A(O) candidata(o)
deve comparecer a entrevista, obrigatoriamente, portando um documento de identificacdo atual
com foto.

Il - (A)O candidato que ndo comparecer no dia e horario previamente estabelecidos para
entrevista presencial tera sua analise étnico-racial indeferida. Do indeferimento cabera recurso.
Na hipotese de indeferimento de candidatura a vaga PP pela Comissdo de Verificacdo de
autodeclaracgdo, seja pela analise étnico-racial ou por ndo comparecimento, a(o) candidata(o)
podera concorrer as vagas de ampla concorréncia.

IV - A Avaliagdo Etnico-Racial é ato obrigatorio para candidata(o) que optou pelas vagas
reservadas as pessoas auto identificadas como negras. Para validar o termo de autodeclaracédo
as vagas reservadas as(aos) candidatas(os) PP serd considerado Unico e exclusivamente o
fendtipo negro como base para andlise, excluidas as consideragOes sobre a ascendéncia. Sendo
que: entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou
ndo, validam ou invalidam a autodeclaragdo. As caracteristicas fenotipicas descritas séo as que
possibilitam, nas relaces sociais, 0 reconhecimento da pessoa como preta ou parda. Em
nenhuma hipdtese, a avaliacdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do
candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou
colateralidade familiar da(o) candidata(o).

V - As informag0es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), devendo-se responder por qualquer falsidade. Na hipo6tese de constatacdo de
declaracdo falsa a(o) candidata(o), se houver sido matriculada(o), ficara sujeito a anulacéo de
sua matricula, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3.2 O critério para concorrer as vagas reservadas as pessoas identificadas como indigenas (1)
sera comprovado por documentacdo oficial indigena ou carta de apresentacdo da comunidade
indigena assinada pela lideranca da comunidade a qual a(o) candidata(o) faz parte;

3.3 O critério para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera manifestado
por autodeclaracdo e preenchimento de questionario exclusivo para esse fim no Formulario de
Autoidentificacdo da pessoa com deficiéncia (Anexo Il1). Para validar o termo de
autoidentificacdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera considerado, para fins de
comprovacao da condicdo, a apresentagdo, pela(o) candidata(o), de laudo medico assinado por
especialista, com Cadigo de Deficiéncia nos termos da Classificacdo Internacional de Doengas
— CID. O laudo médico deve conter na descri¢do clinica o tipo e o grau da deficiéncia, nos
termos do artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e da Sumula n° 377/STJ (visdo monocular), com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela mesma. Deve ainda
aparecer o nome legivel, assinatura, especializacdo, nimero no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) da(o) medica(o) que forneceu o
laudo.

3.4 O critério para concorrer as vagas reservadas as pessoas trans (transexuais e travestis), sera



manifestado por autodeclaragdo e preenchimento de questionario exclusivo para esse fim no
Formulario de Autodeclaracdo de Identidade Trans (transexual ou travesti) (Anexo I11). I Em
cumprimento ao Decreto Federal n°® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e 0
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, fica garantida a ado¢édo do nome
social da pessoa travesti ou transexual, que devera ser inserido em espago proprio no formulério
de inscricéo. 11 As(os) candidatas(os) que solicitarem em inscri¢do o uso do nome social deverao
preencher também no formulario de inscricdo o campo com nome de registro civil, que sera
utilizado unicamente para conferéncia da documentagdo comprobatéria de titulagdo e fins
administrativos internos, conforme legislacdo vigente. O nome social serd utilizado
oficialmente durante todo o processo seletivo.

3.5 O critério para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, serd manifestado por
autodeclaracdo e preenchimento de formulario (Anexo 1V) no momento da inscrigdo, com
apresentacdo obrigatéria de declaracdo de pertencimento étnico de sua respectiva comunidade,
assinada por lideranga local.

3.6 O critério para concorrer as vagas reservadas as pessoas em condicdo de reflgio politico,
sera manifestado por autodeclaracdo e preenchimento de questionario exclusivo para esse fim
(Anexo V), e que apresentem comprovacdo de que a condicdo de refugiado/a politico foi
referendada pelo Comité Nacional para os Refugiados (Conare), podendo ser aceita também
cédula de identidade ou qualquer documento que comprove a sua situacdo, expedido pela
Policia Federal ou 6rgédo equivalente.

3.7 A opcdo de se inscrever as vagas reservadas as cotas PP, pessoas com deficiéncia, pessoas
trans, quilombolas ou em situacdo de refagio politico, ndo exclui a(o) candidata(o) da
concorréncia das vagas gerais, desde que atinja a pontuacdo compativel. Caso ndo haja
preenchimento do total destinado a reserva de vagas, as vagas remanescentes serao revertidas
em vagas de ampla concorréncia.

3.8 A candidatura devera ser feita apenas para uma das condi¢cdes de vagas, destinadas as aces
afirmativas, e essa opcdo seré realizada no ato da inscricao.

3.9 As(os) candidatas(os) que optarem por ndo concorrer as vagas de acdes afirmativas,
concorrerdo ao total de vagas de ampla concorréncia. O preenchimento das vagas seguira as
normas previstas ao longo do Edital de Selecéo.

81° O Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Institucional da Universidade Federal do
Espirito Santo reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir das(os) candidatas(os) que
comprovem a veracidade das informacOes e declaragOes realizadas. As(os) candidatas(os)
autodeclaradas(os) pessoas negras (PP), inscritas(as) na reserva de vagas, serdo convocadas(0os)
para procedimento de verificagdo complementar da autodeclaracéo, a ser realizada de maneira
presencial por Comisséo de Verificagcdo do termo de autodeclaracao, organizada pela Comissao
de selecdo. As(os) candidatas(os) autoidentificadas(os) com deficiéncia, e inscritas(os) na
reserva de vagas, poderdo ser convocadas(os) a0 comparecimento para avaliagdo médico
pericial presencial, realizada por médico oficial da UFES. As(os) candidatas(os)
autodeclaradas(os) com Identidade Trans (transexuais e travestis), e inscritas(os) na reserva de
vagas, poderdo ser convocadas(os) para realizacdo de procedimento presencial de verificagdo



complementar da autodeclaragdo realizada por banca de verificagdo composta por profissionais
da UFES estudiosas(os) especialistas ou da comunidade externa com reconhecida trajetéria de
estudo ou trabalho com a temaética, organizada pela Comisséo de selecéo.

82° A candidatura que tiver verificacdo de fraude em relacéo as acdes afirmativas, informacdes
inveridicas, documentos falsos ou 0 ndo cumprimento de quaisquer requisitos estabelecidos
neste edital, condigdes sujeitas também a candidatura para a ampla concorréncia, ficara sujeita
a anulacdo de inscri¢do na selecdo e se houver obtido aprovacao e realizado matricula, ficara
sujeita a anulacdo da matricula, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados 0
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4 DAS BOLSAS
4.1 Néo ha garantia de bolsas para as(os) aprovadas(os).

4.2 O montante de bolsas reservadas para as pessoas PPI, pessoas com deficiéncia, pessoas
trans, pessoas quilombolas e em situacdo de reflgio, corresponderd, no minimo, a 50% das
bolsas administradas pelo PPGPSI. As bolsas serdo concedidas a medida que forem liberadas,
alternadamente entre as(0s) aprovadas(os) para a reserva de vagas PPI, pessoas com deficiéncia,
pessoas trans, pessoas quilombolas e em situacao de reflgio politico, e as(os) demais, desde que
atendam aos critérios socioecondmicos.

4.3 Os critérios detalhados para concessao e manutencéo de bolsas de mestrado e doutorado
administradas pelo PPGPSI serdo tratados em Edital especifico para a Selecéo de Bolsistas, que
sera disponibilizado na pagina do PPGPSI, no site da UFES.

Luziane de Assis Ruela Siqueira

Coordenadora do PPGPSI



ANEXO |

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - PESSOAS NEGRAS
(PRETAS E PARDAS)

Leia com atencdo o texto abaixo, que afirma a direcdo ético-politica da Politica de Agéo
Afirmativa do PPGPSI e, em seguida, preencha o formulario de autodeclaracao:

Entende-se por agOes afirmativas o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela excluséo social ocorridos no passado e presente. Por meio de
politicas que propiciem uma maior participacao destes grupos discriminados na educacao, na
salde, no emprego, na aquisicdo de bens materiais, em redes de protecdo social e de
reconhecimento cultural, formulam-se a¢gdes com o objetivo de eliminar as desigualdades e
segregacdes. Com isso, pretende-se que ndo se mantenham grupos privilegiados e grupos
marginalizados na sociedade, ou seja, busca-se uma composicao diversificada, na qual ndo haja
discriminacdo de ragas, etnias, religides, género, classe social etc.

Dentre estas acOes afirmativas, se encontra a politica de reserva de vagas para pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas (PPI). Desse modo, a Politica de Acdo Afirmativa do PPGPSI,
pautando-se na Constituicdo Federativa do Brasil, no seu Artigo 3°; na Lei N. 12.711/2012, no
Decreto N. 7.824/2012, e ainda na Portaria MEC N. 1.129/2013, tem como objetivo:

- Promover a igualdade racial, combater a discriminacéo étnica e o racismo;

- Valorizar as especificidades socioculturais e linguisticas dos povos indigenas e
quilombolas;

- Buscar a preservacao e difusdo do conhecimento da Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Indigena;

- Promover a reserva de vagas de modo a ampliar o acesso de estudantes autodeclarados
negros (pretos e pardos) e indigenas no Mestrado/Doutorado do PPGPSI.

Portanto, considerando as ac¢Oes afirmativas na reserva de vagas destinadas as pessoas negras
(pretas ou pardas) previstas no Edital de selecdo do PPGPSI:

Assinale a sua cor ou raca:

() preta () parda




Por que vocé indicou a categoria acima?

Como vocé justifica sua declaracdo, tendo em vista que, no Brasil, o critério para a
autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda) sdo as caracteristicas fenotipicas e ndo
considerac@es sobre a ascendéncia?




ANEXO I (Cont.)

AUTODECLARACAO

Eu, .RG
, CPF , candidata(o) a selecéo do

Mestrado/Doutorado no Programa de Pds-graduacdo em Psicologia Institucional nas
vagas destinadas as pessoas Negras, de que trata o Edital de Selegdo do PPGPSI 2023,
DECLARO para os fins de observancia da Lei 12.711/2012 e o Decreto 7.824, de 11

de outubro de 2012, que sou Preta(o) ou Parda(o).

Estou ciente que as informacdes prestadas no momento desta inscricdo sdo de minha
inteira responsabilidade e que na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, ficarei
sujeito a anulacdo de minha inscricdo na selecdo e se houver sido matriculada(o),
ficarei sujeita(o) a anulacdo de minha matricula, apos procedimento administrativo em
gque me sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

Vitoria/ES, de de 202_.

Assinatura da(o) candidata(o)




ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO — IDENTIDADE TRANS

Leia com atencdo o texto abaixo, que afirma a direcdo ético-politica da Politica de Agéo
Afirmativa do PPGPSI e, em seguida, preencha o restante do formulario e a
Autodeclaracéo:

Entende-se por acdes afirmativas o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela excluséo social ocorridos no passado e presente. Por meio
de politicas que propiciem uma maior participacdo destes grupos discriminados na
educacdo, na saude, no emprego, na aquisi¢do de bens materiais, em redes de protecao
social e de reconhecimento cultural, formulam-se acdes com o objetivo de eliminar as
desigualdades e segregacdes. Com isso, pretende-se que ndo se mantenham grupos
privilegiados e grupos marginalizados na sociedade, ou seja, busca-se uma composi¢do
diversificada, na qual ndo haja discriminacdo de ragas, etnias, religides, género, classe
social, etc.

Dentre estas acOes afirmativas, se encontra a politica de reserva de vagas para pessoas
TRANS (transexuais e travestis).

Como a experiéncia da pessoa travesti e/ou transexual interferiu no seu percurso
escolar/académico?




AUTODECLARACAO

Eu, (nome
completo), RG , CPF :

candidata(o) a selecdo do curso de Mestrado/Doutorado do Programa de Pds-

graduacdo em Psicologia Institucional, declaro para o fim especifico de
concorréncia a reserva de vagas para pessoas trans (transexuais ou travestis) minha

identidade trans: () Travesti ( ) Transexual.

Estou ciente que as informagdes prestadas no momento desta inscricdo séo de
minha inteira responsabilidade e que na hipétese de constatacdo de declaragdo
falsa ou descumprimento das normas do edital do processo seletivo, ficarei sujeito
a anulacdo de minha inscricdo na selecdo e se houver sido matriculada(o), ficarei
sujeita(o) a anulagdo de minha matricula, apds procedimento administrativo em
que me sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

san¢Oes cabiveis.
Declaro, ainda, que o nome utilizado no preenchimento acima, como nome social,

é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil,

vedado o uso de outra identificacao.

Vitoria/ES, _ de ___de 202_.

Assinatura da(o) candidata(o)




ANEXO 11

FORMULARIO DE AUTOIDENTIFICACAO — PESSOA COM
DEFICIENCIA

Leia com atencdo o texto abaixo, que afirma a direcdo ético-politica da Politica de Agéo
Afirmativa do PPGPSI e, em seguida, preencha o restante do formulario e a
Autodeclaracéo:

Entende-se por acdes afirmativas o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela excluséo social ocorridos no passado e presente. Por meio
de politicas que propiciem uma maior participacdo destes grupos discriminados na
educacdo, na saude, no emprego, na aquisi¢do de bens materiais, em redes de protecao
social e de reconhecimento cultural, formulam-se acdes com o objetivo de eliminar as
desigualdades e segregacdes. Com isso, pretende-se que ndo se mantenham grupos
privilegiados e grupos marginalizados na sociedade, ou seja, busca-se uma composi¢do
diversificada, na qual ndo haja discriminacdo de ragas, etnias, religides, género, classe
social, etc.

Dentre estas acOes afirmativas, se encontra a politica de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.

Como a experiéncia da pessoa com deficiéncia interferiu no seu percurso
escolar/académico?




AUTODECLARACAO

Eu, (nome
completo), RG , CPF :

candidata(o) a selecdo do curso de Mestrado/Doutorado do Programa de Pds-

graduacdo em Psicologia Institucional, declaro para o fim especifico de
concorréncia a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, que sou pessoa com

deficiéncia, conforme laudo médico constante no processo.

Estou ciente que as informacgdes prestadas no momento desta inscricdo sdo de
minha inteira responsabilidade e que na hipotese de constatacdo de declaracéo ou
documentos falsos, descumprimento das normas do edital do processo seletivo,
ficarei sujeito a anulagdo de minha inscricdo na selecdo e se houver sido
matriculada(o), ficarei sujeita(0) a anulacdo de minha matricula, apés
procedimento administrativo em que me sejam assegurados o contraditorio e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Vitoria,ES de de 202_.

Assinatura da(o) candidata(o)




ANEXO IV

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Na qualidade de lideres da Comunidade Quilombola :
localizada no municipio de , Nho estado
, declaramos que

portador(a) do
RG n° Orgdo  expedidor : CPF
n° , residente e domiciliada(o) no endereco

€
DE ORIGEM QUIOLOMBOLA e pertence a nossa Comunidade, mantendo com esta, lacos
familiares, econdmicos, sociais e culturais. DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob
as penas da Lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas nesta Declaracao, ciente de que a
prestacdo de informacdo falsa e/ou apresentacdo de documento falso podera incorrer nas penas
de crime previstas no Cadigo Penal*. Por ser expressdo da verdade, datamos e assinamos esta
declaracéo.

: de de 202_.

Lideranga 1

Nome completo:

CPF:

RG:

Assinatura:

Lideranca 2

Nome completo:

CPF:

RG:

Assinatura:

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento € publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.




ANEXO V

Formuléario de Autodeclaracdo de Pessoa em Condicdo de Refugio Politico

Eu, (nome completo), RG e

CPF , declaro estar em condicdo de refugio politico e que esta

declaracdo esta em conformidade com o Art. 6° da Resolu¢cdo CAR/UFES N° 2, de 16 de maio
de 2022. Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito(a) as

penalidades previstas em lei.

, de de 202_.

Assinatura:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
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